附表1
跃进公司副总经理岗位要求及主要职责
	招聘
岗位
	招聘
人数
	岗位要求
	岗位主要职责

	跃进公司副总经理（分管科研）
	1
	1.中共党员。
2.具有规模相当的同行业企业10年及以上工作经历。
[bookmark: _GoBack]3.具有规模相当的同行业企业副职3年及以上或中层正职5年及以上工作经历（未满5年的，应在中层正职岗位和中层副职岗位工作累计6年以上），且具有与应聘职位相关的3年及以上任职经历。
4.年龄不超过45周岁。
5.本科及以上学历。
6.分管科研的副总需高级职称；分管经营的副总需中级及以上职称。
7.特别优秀的人才，经湖南兵器党委研究决定后，可适当放宽任职资格条件。

	1.协助总经理分管产品研发、技术质量、检验计量工作。
2.组织公司产品的研发和技术革新，建立健全公司全面质量管理体系并监督实施，加强公司生产检验、工艺管理和质量控制工作，保障公司的持续发展能力。
3.组织制定公司研发、技术质量管理和检测等方面的规章制度，并推动各项制度有效执行。
4.负责公司新产品、新技术、新工艺的研发、改造和推广应用，提升公司产品检验的技术和能力，确保公司产品的质量。
5.负责军品能力调整工作。负责公司军品市场信息收集和处理，负责科研信息的采集、联络沟通和军品售后服务工作。
6.领导交办的其他工作。

	跃进公司副总经理（分管经营）
	1
	
	1.协助总经理分管经营管理、战略规划、合资合作、审计业务管理和法律事务等工作。
2.组织制定公司战略规划、年度经营计划、投资计划、审计监察工作计划，并监督、控制计划的实施。
3.组织制定公司经营管理、审计等方面的规章制度并推动有效执行。
4.负责组织审查公司基建决算、经济合同、经济责任制承包的经济效益等审计工作，以及原材料采购价格审核确定等效能监察工作。
5.负责公司风险管控、投资管理和中长期战略规划的组织、安排、协调、管理。
6.领导交办的其他工作。


注：1.工作地为湖南省永州市；
2.年龄不超过45周岁是指：1978年2月28日以后出生；
3.工作时间计算期限截止到2023年2月28日。

