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	湖南兵器集团本部2023年度第三批公开招聘计划表


	序号
	招聘
部门
	招聘
岗位
	招聘
人数
	岗位要求
	岗位主要职责

	1
	证券法务投资部
	信息披露岗
	1
	1.本科及以上学历，会计、审计、金融相关专业，
年龄35周岁（含）以下。通过CPA、司法考试优先。
2.2年以上信息披露工作经验，熟悉上市公司相关法律法规及监管政策，熟练使用办公处理软件、信息披露相关专业软件、证券分析软件，具备必要的会计、法律、金融知识，有深交所主板上市公司工作经验者优先。
3.具有良好的人际沟通协调能力、综合分析能力、团队合作意识；文字功底扎实，语言表达能力强；具有保密意识和创新意识。
4.特别优秀者，可适当放宽年龄条件。
	1.负责集团信息披露工作，包括定期报告（如年报、半年报、季报）以及临时公告的编制、准备等。
2.负责投资者关系管理，筹备公司业绩交流会、路演、投资者接待、维护互动易投资者交流平台等。
3.负责对接分析师，做好与媒体的沟通；关注集团舆情，开展日常媒体信息监测，协助新闻发布的审核，维护集团良好的资本市场形象。
4.监控公司股票交易波动情况，汇报异常交易事项，及时处理股东、董监高股份变动操作。
5.完成领导交办的其他工作。


	2
	安全
技术部
	技术质量岗
	1
	1.本科以上学历，机械类、自动化类、兵器类、质量管理工程等相关专业，年龄35周岁（含）以下。
2.具有相关专业中级及以上职称（职业资格）或相关专业执业资格。
3.3年以上质量管理工作经验，熟悉军品相关的质量、检测标准和专业理论知识，熟悉GJB9001C国军标质量管理体系，有相关武器装备质量管理经验者优先。
4.具有良好的人际沟通协调能力、综合分析能力、团队合作意识；作风扎实严谨，坚持原则，执行力强；具有保密意识和创新意识。
5.特别优秀者，可适当放宽年龄条件。
	1.协助部门负责人开展技术质量管理工作，开展集团技术管理、质量管理体系建设。
2.负责制订（含修订）、梳理集团质量管理的相关制度、流程和规范。
3.负责工艺技术革新项目立项管理、质量体系审查、新技术新工艺推广应用。
4.统筹做好对集团各子公司生产的关键部位和薄弱环节检查，发现重大安全和质量事故、隐患应及时报告。
5.负责收集整理子公司技术质量工作信息，进行日常相关工作的检查、督导和考核，参与重点项目管理。
6.完成领导交办的其他工作。


注：1.以上招聘岗位工作地均为长沙市。
2.“年龄35周岁（含）以下”是指1988年7月30日以后出生。
3.工作时间计算期限截止到2023年7月30日。
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