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浙江华源颜料股份有限公司（原升华集团德清华源颜料有限公司）成立

于 1996 年，下属控股德清华博颜料有限公司、德清户田三峰颜料有限公司、广

西永福华源科技有限公司。公司占地 27 万平方米，员工近 700 人，年产销氧

化铁系列颜料 13 万吨，产品市场遍及全国各省、市、区及五大洲八十多个国家

和地区，2021 年产值近 10 亿元人民币。 

公司产品种类齐全，有氧化铁红、氧化铁黄、氧化铁黑、氧化铁橙、氧

化铁棕、复合铁绿以及超细、焙烧、颗粒、耐温、色浆等深加工全系列近两百

个品种，更有应用于烟草、电子、医药、化妆品、食品、造纸、催化剂等不同

行业的科技含量高、附加值高的新型产品数十余个。 

公司于 1998 年通过 ISO9001 国际质量标准体系认证，于 2006 年通过了

ISO14001 环境管理体系认证，2010 年通过了 GB/T28001 职业健康安全管理体

系认证，2010 年通过了欧盟严格要求的 CE 认证，并完成了欧盟 REACH 正式注

册，使产品技术质量管理水平跃上了一个新的台阶。 

亲近自然、爱护自然，是华源“为世界增添色彩”理念的一个重要组成部

分。在创造高品质产品的同时，公司始终将环境保护作为可持续发展的重要前

提，并认真落到实处。 

华源以“打造氧化铁颜料中国第一品牌”为企业愿景； 

以”倡导节约资源，循环经济，实现可持续的和谐发展“为企业使命； 

以“让用户赞美、让员工自豪”为价值观； 

以“诚信至上、满足天下和谐色”为经营理念。 

本次社会责任报告的编写参照国家发布的 GB/T 36000-2015 社会责任报

告编写指南的相关要求，全面阐述了华源公司的管理理念、战略布局及企业在

社会责任各方面的具体实践，包括产品管理、环境保护、人才培养、社会贡献

四个方面。内容如下： 

一、 产品管理 

华源颜料一直以来致力于氧化铁颜料领域的创新研发及产

业化，截止目前拥有自主研发有效专利 55项，其中发明专利 30 

项；在拥有多项新技术为核心竞争力的同时，形成了具备独特优

势的自有产品体系，除常规产品外，公司更有应用于烟草、电

子、医药、化妆品、食品、造纸、催化剂等多项涉及产业链关键

领域“锻长板、补短板、填空白”的高端产品。 
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华源以现有的省级企业技术中心为基础，以市场的实际需

求为导向，不断调整产品结构，适当稳定传统产品，着力高科技

含量、高附加值产品的开发与生产；在确定公司作为高档产品生

产基地的同时，实施人才储备、项目储备、新产品储备，以把握

要素资源和持续发展为前提，以公司技术、管理与市场为纽带，

以公司年产7万吨无机颜料转型升级技改项目为立足点，通过收购

兼并、联营、合资等方式，实施低成本、高效益扩张战略，以促

进公司快速、稳健发展，提高核心竞争能力，打造中国氧化铁行

业第一品牌，努力建设成为资源节约型、环境友好型企业。 

目前，国内外市场对氧化铁颜料及功能性新材料的需求量

在逐年增加，对其产品品质要求也在不断提升，因此，进一步加

快对高端氧化铁颜料及功能性新材料制造技术的研究和开发成为

当务之急。华源颜料通过建立高性能氧化铁新材料企业研究院，

引进高端专业技术人才、购置国际先进的检测仪器、制定合理的

研究方向和规划方案，提高企业研发能力，从而助力企业氧化铁

颜料及功能性新材料技术领域的形成，为行业培养更多氧化铁颜

料、功能性材料领域的专业人才。该研究院借助和依托公司现有

的氧化铁颜料及功能性材料的研发与制造经验、先进的设备和科

研水平，加速科技成果转化，促进高新技术产业化，形成有自主

知识产权的主导产品，不断研究开发出具有广泛市场前景和核心

竞争力的新技术、新工艺、新产品，从而进一步提升公司的科技

创新能力和品牌影响力，创造更大的经济利益和社会效益。华源

高性能氧化铁新材料企业研究院获省级认定。 

二、 环境保护 

一直以来，华源颜料将节能减排、节能降耗作为企业一项

长期工作来抓，始终坚持走精细化管理之路，一方面积极依靠节

能技改，及时调整产品结构，使企业的单位产值能耗不断下降，

生产效益不断提升。另一方面通过多重举措强化员工节能意识，

从生产管控的各个环节，一点一滴节约成本，降低能耗，形成了

“人人肩上有责任”的良好工作氛围，公司氧化铁红和氧化铁黄平

均每吨产品综合能耗均低于行业其他企业。 

2021年，由中国石油和化学工业联合会主办的2021全国石

油和化工行业碳达峰、碳中和发展论坛暨能效“领跑者”、水效“领

跑者”发布会在北京召开，会上发布了2020年度全行业能效“领跑

者”名单和首个水效“领跑者”名单，同时提出了“十四五”行业节

能、节水与低碳工作的思路、目标与重点。华源颜料荣获“十三
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五”石油和化工行业节能先进单位和2020年度能效“领跑者”标杆企

业（氧化铁系颜料）两项第一的殊荣。 

华源在废水废气处理上的设备投资，包括了膜中水回用设

备，氨氮废水处理设备，高压晶种废气 处理设备，粉尘治理设备

等。使华源废水、废气的净化结果远高与国家标准，实现废水的

高度循环利用。 

 

三、 人才培养 

华源着力完善人才培养机制，通过制定有效的关键岗位继任者

和后备人才甄选计划以及岗位轮换计划、内部兼职计划、在职辅导、

在职培训等人才培养与开发计划，合理地挖掘、开发、培养后备人才

队伍，以便建立我们公司的人才梯队，为企业可持续发展提供智力资

本支持。 
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对于新员工，为了使新入职的员工快融入工作环境，华源每年

8 月定期举办大学生入职培训，畅谈感想和职业规划，不断增强员工

的归属感和责任感。同时，公司每年制定并举行内训师培训与计划，

进一步强化公司基中层管理人员良好的职业意识习惯及提升工作执行

力，不断拓展华源员工新视野，培养砥砺奋进，锐意创新的新时代精

神。组织职工职能竞赛等系列活动，为员工提供展示才能的舞台空间，

丰富了职工的文化生活，每年组织优秀员工和优秀管理者外出旅游。 

 

此外，华源也十分注重对企业员工的生活关怀。华源公司设有

体检制度，保证为员工提供每年一次的体检机会，且不定期为员工安

排心理健康知识讲座，塑造阳光心态。公司关心员工及家人，婚嫁丧

等事项，及时安排慰问工作，除了批准假期外，向员工发放福利并送

上祝福；在国家传统节假日前后，分发礼品与红包。带领员工积极参

加社会正能量活动，举办华源马拉松，丰富员工日常生活，举办日语

学习小课堂等活动。 
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四、 社会贡献 

全面建成小康社会百年目标实现之后，共同富裕的美好画卷徐

徐展开。从来都是满腔热忱的华源人又投身于共同富裕示范区的建设

热潮，致力于自身企业持续发展中为国家和社会创造更多财富，通过

实施各种慈善公益项目，帮助困难群体脱离困境，过上好日子。 

华源所属的升华慈善基金会自 2005 年开始每年举行以此慈善

一日捐活动，全公司动员，生产部，销售部，质检部，技术部，以及

各子公司各部门积极参与，捐助款项最多一年高达四十八万余元，另

有书物和衣物的募捐。捐助物品悉数资助当地村民，和困难职工。此

外，每年的博爱助学金也是华源一大特色，至今已资助了十余届大学

生。这不仅让受帮扶群众感受到了社会的温暖，也增强了员工的责任

感和支部的凝聚力，今后，我们将作为将活动开展下去。 

此外，华源连续 19 年参与升华助学金的募集，2021 年为 25

名准大学生提供了助学金，这 25 名准大学生分别一次性获得 8000

元或 6000 元的助学金。 

我们始终将可持续发展视为华源生产和商业发展不可或缺的组成部分。

2021 年是华源制定企业发展报告的开局之年，我们希望哦通过首次发布的《可

持续性发展报告》，提升战略透明度，并支持上下游合作伙伴、员工、股东等利

益相关者更好得理解我们的社会责任方针，以及我们向更可持续发展的世界发

展的坚定信念。 


