阜平县人大常委会办公室
2019年度绩效自评工作报告

2019年，我单位围绕主要实施的项目，认真开展了绩效自评工作，现将有关工作情况报告如下:

一、绩效自评工作组织开展情况

我单位领导高度重视绩效自评工作，迅速召集工作人员  开会布置相关工作，认真学习文件及项目支出绩效目标样表，结合去年该项工作经验，确保绩效自评工作能够保质保量完成。本部门2019年开展绩效评价项目1个，资金总额 25万元，开展绩效评价的1个项目均实现了2019年度的总体目标，并按照进度要求进行付款。

二、项目基本情况和绩效目标完成情况

2019年阜平县人大三次会议项目。召开人大会议是全县人  民政治生活中的一件大事，有利于推进全县经济社会发展，切实体现人大代表的参政、监督、任免职能。2019 年县级预算安排资金25万元，预算执行25万元，执行率100%。

绩效目标完成情况:

（1）数量指标：参会人员，包括阜平县全体人大代表，指标值≥170人；相关工作人员，指标值≥80人；列席人员，指标值≥50人；特邀人员，指标值≥20人,指标全部完成。

（2）质量指标：会议标准达标率，指标植为100%;会议议程完成率指标植为100%。本次会议，完成了各项会议议程,完善了各项会议制度，规范会议程序，提高会议质量，为今后的人大会议的召开奠定了基础。指标全部完成。       

（3）时效指标：会议筹备及会务工作的完成率，指标值为100%。人大单位按照会议要求，及时完成了大会的筹备工作，保障了会议的顺利进行。通过本次会议，完成各项会议议程,完善各项会议制度，规范会议程序，提高会议质量。指标全部完成。

    （4）成本指标：一类会议住宿费标准，指标值为250元,一类会议伙食费标准，指标值为130元,指标全部完成。
3.效益指标完成情况分析

（1）经济效益指标：为今后的人大工作的提供宝贵经验，

（2）社会效益指标：议案案征集情况。

(3)生态效益指标：本次会议，做到节约环保，指标值100%，指标全部完成。

 (4)可持续影响指标：完善各项会议制度，规范会议程序，提高会议质量。指标值为90%，指标全部完成。

4.满意度指标完成情况分析

（1）服务对象满意度指标：人大代表对人大机关的后勤服务、后勤保障的满意程度，指标值≥90%，指标全部完成。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

通过对项目的自评发现未偏离绩效目标，绩效目标是建设  项目库、编制部门预算、实施绩效监控、开展绩效评价等的  重要基础和依据。下一步，我们将继续克服预算绩效管理工  作机构不健全、专业人才缺乏等困难，不断学习借鉴其他单  位的先进做法，不断健全绩效评价工作机制。同时，还要充  分利用各种方式方法，广泛宣传预算绩效管理政策，大力倡  导“花钱必问效、无效必问责”的绩效理念，营造“讲绩效、  重绩效、用绩效”的良好氛围，扩大预算绩效管理的社会影  响。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效评价结果的运用是判断评价工作能否取得成效的  主要依据，也是确保这项工作持续、深入发展的基本前提。  绩效评价也是加强支出管理、合理配置资源、优化财政支出  结构、提高资金使用效益的重要手段。我单位会将此次绩效自  评结果作为以后资金安排使用的重要依据，取长补短，让资金安  排使用更加合理。目前，我单位的绩效自评结果还未进行公开。  

五、其他需要说明的问题

无
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