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沈阳市律师协会  
 

关于进一步规范实习人员面试考核工作的通知 

 

各律师事务所及申请律师执业人员： 

 为规范申请律师执业人员（下称“实习人员”）的实习活动，

完善律师执业准入制度，确保为律师队伍培养、输送合格人才，

现就进一步强化实习管理、规范面试考核工作有关事项通知如下。 

实习人员存在下列情形之一的，经考核组认定，不得通过当

次面试考核： 

一、实习人员的实习总结存在抄袭或者与其他实习人员的

实习总结存在大量雷同情形的； 

二、实习人员未按要求提供齐全的、完整的、装订规范的考

核申请材料的；实习人员提交的考核申请材料存在混乱无序情形

的； 

三、实习人员提交的考核申请材料只有十个法律文书没有

其他实训材料的； 

四、实习人员完成的实务训练严重不足或实习人员提供的

实务训练证明材料少于 10 个(不含本数)的； 

五、实习人员言语表达不清、逻辑混乱、对实训案例不清楚

不了解的； 
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六、实习人员提供的各项考核材料中任意一份或者多份材

料虚假的，实习人员提交的律所函、授权委托书等考核材料的内

容与其向法院等办案机关提交的不符的； 

七、实习人员存在以律师名义执业的情形的，实习人员以执

业律师名义独自承办律师业务的； 

八、实习人员同时在两个以上律师事务所实习的，实习人员

与带领其共同办理案件的律师分别在不同律师事务所注册的； 

九、离任法官和离任检察官在离任后的禁业期内以实习律

师身份从事诉讼代理工作的； 

十、实习人员在考核期间对考核人员有侮辱、诽谤或者是言

语、人身攻击行为的； 

十一、实习人员的指导律师或带领其共同办理案件的律师

执业期限不足三年的； 

十二、实习人员本人有投诉案件未处理完毕的； 

十三、实习人员存在违反律师执业纪律的情形的； 

十四、实习人员存在违反律师职业道德的情形的； 

十五、实习人员存在其他违反《申请律师执业人员实习管理

规则》情形的。 
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