
湖北广济药业股份有限公司制剂药事业部
济民分厂质量厂长公开招聘方案

根据湖北广济药业股份有限公司制剂药事业部济民分厂（以下简称‘济民分厂’）工作需要，经研究决定，对济民分厂质量厂长岗位面向社会公开招聘，特制定如下方案：
一、拟招聘的岗位
湖北广济药业股份有限公司制剂药事业部济民分厂质量厂长，人数为1人。（工作地点：湖北省武穴市，全职。)
二、工作原则
1、德才兼备、任人唯贤原则；
2、注重实绩、群众公认原则；
3、公开、平等、竞争、择优原则；
4、先民主、后集中的原则。
三、报名条件
本次面向社会公开招聘，符合以下条件的人员均可报名。
药学或者相关专业背景，本科及以上学历或者中级以上专业技术职称或者执业药师资格，五年以上从事药品生产和质量管理的实践经验，从事过药品生产过程控制和质量检验工作，熟悉药品监督管理相关法律法规和规章制度。
四、任职要求
1、男女不限，身体健康、品德端正，独立思考能力强，工作认真、责任心强，对企业忠诚，能吃苦耐劳，熟练使用计算机操作。

2、熟悉公司管理模式，具备良好的人际关系、团队领导能力以及计划执行能力，有能力代表公司与外界或上级有关部门和机构联络并保持良好合作关系，熟悉国家相关政策、法律法规。
3、熟悉药品管理的相关法律法规，熟悉GMP规范，熟悉济民分厂各类药品的生产质量管理过程，并能够运用解答市场投诉、问询等。
4、具备良好的职业操守和组织原则，责任心强，善于表达，有较好的文字功底，组织协调能力强，能够组织和确保质量管理体系的有效运行。
五、工作流程
制剂药事业部为招聘工作的具体组织部门，负责资格审查、组织实施、建立档案等。
（一）报名与资格审查
1、符合应聘资格条件的人员在规定的报名时间内向制剂药事业部呈递《招聘报名登记表》。
2、制剂药事业部按照岗位报名条件、任职资格、报名者相关资料对报名人员进行资格审查，根据报名情况进行统一调配，并公布参加招聘的人员名单。
3、招聘报名截止日期为2024年2月18日。
（二）面试
面试主要考察面试者的管理能力、专业知识、心理素质、逻辑思维、语言表达、气质仪表等方面的能力。面试评委由总公司和制剂药事业部领导及总部人力资源部负责人组成。
面试分两部分：一是由应聘者演讲，含自我介绍、德才自评、近三年的主要业绩和在拟聘岗位工作的设想（演讲时间在 10 分钟以内）；二是由评委提问，应聘者回答，评委评价，制剂药事业部汇总结论，原件密封备查。
面试时间另行通知。
（三）民主测评、组织考察
面试结束由制剂药事业部汇总结果报总公司研究，确定一名候选人，组织开展民主测评、组织考察。
（四）决定拟任人选
制剂药事业部将上述环节测评结果报总公司研究，确定拟任人选。
（五）公示
按规定对任职人选进行为期5个工作日的公示，未发现影响任用问题的，按有关规定办理任职手续。对确定拟聘用的人选，公司将设置6个月考察期。
六、注意事项
（一）招聘人员应按要求如实填写报名表 ,确保所有报名材料真实可靠。如发现任何虚假信息，公司将立即取消招聘资格。
（二）招聘人员务必在通知规定的时间内完成报名工作，逾期视为自动放弃，制剂药事业部将不再受理。
（三）本方案由广济药业制剂药事业部负责解释。

湖北广济药业股份有限公司
制剂药事业部
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