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关于本报告说明

1、报告简介：报告回顾了公司 2023 年在社会责任方面所做的各

项工作，披露了公司履行经济、环境和社会责任方面的理念、践行和

成绩。

2、时间范围：报告中的 2023 年指 2023 年 1 月 1日-12 月 31 日，

部分内容适当追溯以往年份。
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沈阳汉科半导体材料有限公司质量方针为：

技术领先、品质卓越、服务至诚、顾客满意、持续发展、精益求

精。

沈阳汉科半导体材料有限公司环境方针：

公司以保护环境和节约能源为前提，为员工创造良好的生产和工

作环境并向客户提供安全、环保的产品为宗旨。

本公司特此作出如下承诺：

Ø公司在生产经营过程中严格遵守国家和地方性的环境法律、法

规及其它相关要求。

Ø在公司内建立、实施并完善一套完整的环境管理体系，使其在

生产经营活动中努力减少废弃物的排放，达到保护环境和降低污染的

目的。

Ø通过对全体员工进行环境保护教育，提高员工的环境保护意识。

Ø合理地开发和利用自然资源，降低能源消耗。

Ø坚持不断的改善环境管理体系，以适应于不断变化更新的国家

及地方性环境标准。

沈阳汉科半导体材料有限公司经营文化：

经营理念：坚持“合法、合规、合理”经营，保证公司持续健康

发展。

人文精神：“以人为本、善待员工”，在给予贴心的日常关怀、

优厚的福利待遇的。

沈阳汉科半导体材料有限公司积极践行社会责任，责任之心同心

同行，共赢未来。

一、职工权益保护

1、公司严格遵守《劳动法》和《劳动合同法》，规范执行劳动
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用工制度，与职工通过平等协商签订劳动合同，严格执行工作时间和

休息休假制度，实行法定假日带薪休假与带薪年休假制度。公司不断

协商调整工资，保持职工工资水平的稳步上升；缴纳养老、医疗、失

业、工伤、生育各项社会保险。

2、公司坚持“重视人才、重视知识”的育人用材理念，建设具

有特色文化的工作、学习、生活环境，倡导以人为本，健全基于岗位

绩效的薪酬分配体系。对于关键核心人才加大引进、储备与培养，提

供员工成长机会和平台，为员工发展提供良好的竞争环境，促进员工

个人与企业共同成长。

3、公司工会充分履行代表职工利益的职能，如期规范召开职工

代表大会，在制定、修改或者决定有关劳动报酬等直接涉及职工切身

利益的规章制度或者重大事项时，皆有工会和职工代表参与，落实了

职工的知情权、参与权、表决权和监督权；并采用合理化建议、监督

检查等形式，广泛听取职工意见和建议；为困难职工送温暖，进行慰

问帮扶工作。

4、严格执行劳动安全、环境卫生的法律法规及标准，积极采取

各种措施，改进和完善劳动安全卫生条件。重申《安全防范工作须知》、

《治安防火规定》、《部门安全规定》的规范性文件的重要性，从项

目建设、费用投入、设备设施本质安全、责任制落实、安全检查、隐

患整改、环保设施运转等各方面均按照法规标准要求开展工作。

5、结合员工爱好，建立体育、文学、电竞等文娱社团。给员工

更多家的感受，工作与生活的自由切换，赋予了汉科人骄傲的特权。

每年组织员工旅行，让员工感受不同城市的惬意时光。

二、供应商客户权益保护

1、公司时刻突出质量机制，全面提高服务体系运行的有效性；
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以“踏实、扎实、落实、严格、认真”的工作切实提高产品和服务质

量水平，为用户提供高性能、高质量、高可靠性的产品和用户真正满

意的服务。

2、公司坚持“合作、共赢”的供应商管理理念，以合作为纽带，

以诚信为基础，促进供需双方的共同发展。把供应商作为企业价值链

上重要的环节，从资金、技术等方面进行帮助、扶持。通过开展深化

供应商管理机制、与关键供应商建立长效联系机制等手段，推动供应

商不断改进服务质量，从而促进了供应商质量管理水平的提升。

三、环境保护与可持续发展

1、公司在日常管理中持续加大环保管理力度，从精细化和规范

化、环保基础管理和设备设施运行维护方面下功夫，及时修订管理制

度，强化内部考核，严格规范操作，为公司的环境保护与可持续发展

提供了有力的支撑。

2、公司大力发展循环经济。制订和实施循环经济推进计划，按

照“减量化、再利用、资源化”的原则，根据环境保护的要求，进行

物流项目的设计与建设，促进企业经营循环发展。

四、技术服务社会

汉科作为科创时代领航者，用智慧点亮世界，推动半导体产业发

展，用技术突破未来，供应高品质半导体材料，创造生活更多可能。

严格把控原材料供应链，专业标准确保品质交付，前沿设备与技术注

定不凡品质。不断探索半导体产业需求，助力技术革新，收获多项发

明专利和实用新型专利。


