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公司简介

宁波华成阀门有限公司，成立于1993年，位于浙江省宁波市宁海县黄坛

镇，专业从事阀门设计、制造、销售，已有30多年的历史。公司产品涉及城

市供水、城市燃气、城市供暖、楼宇自控、家居暖通领域。

公司注册资金1.2亿元，自然人独资企业，总资产15亿元，总建筑面积17

万平方米，占地面积16万平方米，现有员工800人，是科技部火炬计划重点高

新技术企业。

2019年度阀门销售额30亿元，出口阀门销售主要销往欧盟、美国、日、

韩、澳洲等发达国，与世界八大阀门制造巨头长期开展业务和技术合作，中

国对外贸易民营企业第500强企业。

公司取得特种设备制造许可证、ISO9001质量管理体系认证、ISO14001环

境管理体系认证、ISO45001职业健康管理体系认证、SEDEX认证、海关高级认

证。

公司取得CE、UL、FM、WARS、Water Mark、UPC、ASSE、NSF、GSCS、KS、

KC、KGS、PED等国外产品认证。

公司工程技术中心被认定为浙江省高新技术企业研究中心、浙江省企业

技术中心、浙江省华成阀门研究院，现有高工4人，中级工程师50人。

公司是浙江省专利示范企业、宁波市科技创新示范企业，获得250个专利，

参与国内、行业标准制定20项、获得省市科技奖18项。

拥有阀门专业制造、检测设备1500余台，其中铜棒制造自动化流水线10

条、数控机床600台，加工中心50余台，台湾组合专机120台，全自动流水装

配机床35台等。

Ningbo Huacheng Valve Co., Ltd.. was founded in 1993, which is located in

Huangtan Town, Ninghai County, Ningbo City, Zhejiang Province. Huacheng

specializes in valve design, manufacturing & sales with more than 30 years. The

company are mainly involved in water supply, gas, heating, BAS, & HVAC field

business.

Its registration capital is 120 million yuan, which is solely-funded by one natural

person with total assets 1.5 bilion yuan. The company occupies an area of 16 million

square meters, and architectural area 17 million square meters. There are 800
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employees in the company, it is the National Ministry of Science and Technology

Torch Program key high-tech enterprises.

In 2019, The turnover was more than 3 billion yuan. Huacheng valve are mainly

sold to the Europe, United States, Japan, South Korea, Australia and other developed

countries. It has long-term business relationship with the world's eight major giant

valve manufacturer ,which is also ranked TOP 500 of China's foreign trade private

enterprises.

The company has obtained special equipment manufacturing license,

IS09001qualitymanagement system certification, ISO14001 Environmental

management system certification, ISO45001 occupational health management

system certification, SEDEX，advanced customs certification.

It gains approvals of CE、UL、FM、WARS、WaterMark、UPC、ASSE、NSF、

GSCS、KS、KC、KGS、PED and other foreign certifications.

The company's engineering and technology center is recognized as Zhejiang

high-tech enterprise research center ,Zhejiang enterprise technology center, Zhejiang

Huacheng valve research institute. There are 4 senior engineers and 50 intermediate

engineers .

The company is a patent demonstration enterprise and Ningbo city science &

technology innovation demonstration enterprise, who obtains 250 patents,

participating in 20 nos. national & industry standards, and obtains 18 nos provincial

&municipal science and technology awards.

Ningbo Huacheng Valve Co., Ltd. has the ability to produce the whole valves

from brass bar manufacturing, forging, casting, machining, automatic assembly,

testing and other manufacturing process.

It has over 1500 valve producing and testing equipments ,including 10 nos brass

rod manufacturing automatiic assembly lines, 600 nos CNC machines, 50 nos

machining center, 120 nos Taiwan combination machines, and 35 nos automatic

assemblymachines.
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公司倾力打造品牌建设，制造的“精益牌”阀门被认定为浙江省名牌产

品、浙江省出口名牌、浙江省著名商标。 公司历年取得的荣誉如下：

国家高新技术企业、

国家知识产权优势企业、

浙江省创新型试点企业、

浙江省博士后工作站、

浙江省专利示范企业、

浙江省百强出口创汇企业、

宁波市外贸重点出口企业、

宁波市工业创业创新技术创新示范企业、

宁波市制造业单项冠军示范企业、

宁波市外贸龙头企业、

宁波市和谐企业、

宁海县工业企业实力型企业、

宁海县机械行业龙头企业、

宁波市安全生产达标企业、

宁海县劳动关系和谐企业、

宁海县县长质量奖企业、

宁海县重才爱才先进单位

浙江省企业研究院、

浙江省企业技术中心、

浙江省著名商标、

浙江省出口名牌、

宁波市创新型试点企业、

宁波市优秀创新团队、

宁波市外贸实力效益企业。

公司地址：浙江宁波宁海黄坛车站东路103号

电话/Tel 0574-65278611

传真/Fax 0574-65278616

邮箱/Email hchnx@huachengvalve.com

http://www.huachengvalve.cn/tel:0574-65278611
http://www.huachengvalve.cn/tel:0574-652786166
mailto:hchnx@huachengvalve.com
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网址/Website www.huachengvalve.cn

http://www.huachengvalve.cn
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国家级新产品 2项
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公司社会责任通过以下四个方面实现公司可持续发展政策目标：

1、环境保护政策&2024-2030年目标、关键措施行动

宁波华成阀门有限公司最高管理者由总经理担任，并按照《绿色评价通

则》、《绿色制造工程实施指南》要求赋予其职责，全面推进绿色工厂建设。

领导小组职责：对绿色工厂的有效性负责；确保建立绿色工厂建设、运维的

方针和目标，并确保其与组织的战略方向及所处的环境相一致；确保将绿色

工厂要求融入组织的业务过程；确保可获得绿色工厂建设、运维所需的资源；

就有效开展绿色制造的重要性和符合绿色工厂要求的重要性进行沟通；确保

工厂实现其开展绿色制造的预期结果；指导并支持员工对绿色工厂的有效性

做出贡献；促进持续改进；支持其他相关管理人员在职责范围内证实其领导

作用。确保在工程内部分配并沟通与绿色工厂相关角色的职责和权限。

绿色工厂环境方针：

用地集约化、原料无害化、生产活净化、废物资源化、能源低碳化。

方针释义：

1、遵守国家、行业、地方政府相关的绿色工厂的要求。建立并持使的推

进绿色工创话动：

2、优先选用先进的请洁生产技术和高效末端治理装备。推动水、气、固

体污染物货源化和无害化利用：

3、降低厂界环境噪声、振动以及污染物排放，营造良好的职业卫生环境。

设置余热回收系统，有效利用工艺过程和设备产生的余(度)热。提高工厂清

洁和可再生能源的使用比例。

4、同时推进区域工业绿色转型，降低污染排放，强化资源环境标准约束

与引领。探索工业绿色低碱转型的新模式，新机制，新思路。

5.用地建设的指标符合相关要求，在材质选用无毒无害的材料，在结构

上使用相关要求。

通过以下几个方面关键措施以实现环境保护绿色工厂政策和目标：

华成阀门企业社会责任环境保护政策和目标的实现

华成阀门有限公司一直致力于环境保护，并在社会责任方面有着明确的

目标。公司以减少能源消耗、降低温室气体排放、保护水资源、减少空气污
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染、优化原料化学品使用、管理废弃物、提升产品使用率、保障产品安全以

及健康等为目标，以实际行动展现其环保和社会责任意识。

1、环境保护方面主题关键措施行动

1.1 能源消耗和温室气体政策目标和关键措施行动：

华成阀门通过采用更高效的设备和技术，如使用LED灯和节能设备，提高

能源利用率，以达到降低能源消耗的目的。此外，公司还通过引入碳交易机

制，通过购买碳排放权以抵消其产生的温室气体。

1.2. 水资源政策和关键措施行动：

华成阀门设立了严格的废水处理设施，并鼓励员工和供应商采取节约用

水的措施。同时，公司还投资于节水型设备，如低流量水龙头和滴水漏管等。

1.3. 空气污染政策和关键措施行动：

华成阀门积极实施清洁生产策略，减少生产过程中的有害物质排放。同

时，公司还对排放物进行严格监控，确保其符合国家和地方的环保标准。

1.4. 原料化学品政策和关键措施行动：

华成阀门选择环保型原材料，并在采购过程中要求供应商提供环保材料

证明。此外，公司还设立了专门的部门负责化学品的管理和储存，确保其安

全和合规。

1.5. 废弃物政策和关键措施行动：

华成阀门对废弃物进行分类处理，并通过回收再利用策略，将废弃物转

化为有价值的资源。此外，公司还设立了专门的部门负责废弃物的处理和运

输。

1.6. 产品使用政策和关键措施行动：

华成阀门致力于提高产品的耐用性和易用性，以延长产品的使用寿命，

减少产品报废后的环境影响。同时，公司还通过提供产品回收计划，鼓励消

费者将产品进行回收。

1.7. 产品生命末期政策和关键措施行动：

华成阀门积极关注产品的生命周期结束阶段，通过回收计划、废弃物管

理以及环保处理等措施，确保产品对环境的影响降至最低。同时，公司还积

极参与废弃产品的回收和再利用工作。



第 10 页 共 38页

1.8. 顾客健康与安全政策和关键措施行动：

华成阀门重视顾客的健康与安全，通过提供安全的工作环境、实施严格

的安全管理制度、定期进行安全培训等方式，确保员工和顾客的安全。同时，

公司还积极应对突发环境事件，确保在紧急情况下能够迅速响应。

公司2018年7月取得了CQC颁发的ISO14001环境管理体系认证，

并2023年7月申请和通过了由工业和信息化部制评价的绿色工厂荣誉。
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华成公司社会责任环境保护主题2024年~2030年定量目标和2023年实际表现

环境保护主题 华成2024年~2030年定量目标 2023年完成KPI统计 目标状态

能源消耗和温
室气体*注

温室气体范围1总排放量相比
2023年基准年，逐年少1%（
至2030年少5%）-化石燃料燃
烧 CO2排放

2023年CO2当量

（tCO2e）为单位实际
：234.35

达标

能源消耗和温
室气体*注

温室气体范围2总排放量相比
2023年基准年，逐年少1%，
（至2030年少5%）-购入电力

2023年CO2当量

（tCO2e）为单位实际
：13304.53

达标，电力排放

因子数据为

0.5703 tCO2/MWh

公司未使用热力

。

能源消耗和温
室气体*注

温室气体范围3总排放量相比
2025年基准年，逐年少1%，
（至2030年少5%）

NA 2025 年 开始
统计

能源消耗和温
室气体

能源消耗总量CO2当量 ：
2023年基准年，逐年少1%，
（至2030年少5%）（tCO2e）
为单位，

2023年CO2当量

（tCO2e）为单位实际
13538.88

达标

能源消耗和温
室气体

可再生能源消耗总量（太阳能

发电量）光伏电 :>700万 kwh
798 达标

能源消耗和温
室气体

可再生能源消耗总量（太阳能

发电量）光伏电 :>700万 kwh

可再生能源占总建筑能耗的比

例>20%
28.14%

达标（186）

水资源 总计用水量吨<8万吨 66585 达标

水资源 废水回收利用率 100% 100% 达标

空气污染 空气污染物总量<65吨 49.1吨 达标P328

原料、化学品
和废弃物

危险废物总量<1吨 0吨 达标

原料、化学品
和废弃物

工业固废利用率>95% 99.69% 达标

原料、化学品
和废弃物

废弃物回收总量>2800吨 3075 达标
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*注意说明：

a.评估范围1温室气体总排放量（以二氧化碳当量公吨为单位）的公开或内

部综合数据报告。评估范围1的温室气体排放包括公司拥有或控制之燃料消耗产

生的二氧化碳排放。 评估范围1排放是指来自公司拥有或控制下之物质产生的

温室气体排放，包括产生热量或蒸汽、发电以及物理或化学加工等。

b.评估范围2排放是指来自公司消耗外购电力产生的温室气体排放。外购电

力涉及已购买或以其他方式投入公司运营的电力。与评估范围1的排放不同，评

估范围2的排放实际上发生在发电时

c.内部报告的范围3（以二氧化碳当量公吨为单位）的合并数据。范围3排放

包括以下15类（如GHG Protocol所定义）中的所有间接温室气体排放：购买的

商品和服务、资本货物、燃料和能源相关活动（不包括在范围1或2中）、上游

运输和分销、运营中产生的废物、商务旅行、员工通勤、上游租赁资产、下游

运输和分销、售出产品的加工、售出产品的使用、售出产品的生命末期处理、

下游租赁资产、特许经营和投资。若您为该选项提供了有效证据，可能会对您

的环境评分产生正面影响。可添加文件示例：能源报告、能源审计报告、温室

气体排放报告、年度报告、CSR/可持续发展报告等。
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2 、华成阀门企业社会责任劳工人权政策&2024-2030年目标

随着企业社会责任日益受到关注，华成阀门有限公司作为一家在阀门行

业具有影响力的企业，深知承担社会责任的重要性。

为了实现这一目标，公司制定了严格的劳工人权政策和关键措施，从员

工健康与安全、工作条件、社会对话、职业生涯管理与培训、童工强迫劳动

与人口贩卖、多元化平等与包容等方面全面履行企业社会责任。

2.1、员工健康与安全政策和关键措施行动

职业健康安全方针：及时消除隐患，保障健康安全；遵守法律法规，坚

持持续改进；开展全员参与，提升企业形象。”

政策和关键措施行动：公司严格遵守国家和地方政府有关员工健康与安

全的规定，建立完善的安全管理制度和操作流程。工厂为员工提供安全的工

作环境，定期进行安全培训，提高员工的安全意识和自我保护能力。工厂实

施定期的安全检查，及时发现并整改安全隐患，确保员工的人身安全。

2.2、工作条件政策和关键措施行动

公司关注员工的就业条件，保证员工的薪资待遇符合当地最低标准，并

给予合理的加班费。工厂提供必要的劳动保护用品，确保员工在工作中得到

充分的保护。同时，公司重视员工的职业发展，为员工提供公平的晋升机会

和职业培训，提高员工的职业技能和综合素质。

2.3、社会对话政策和关键措施行动

公司积极与社会各界进行对话，倾听各方面的意见和建议。工厂设立工

会组织，代表员工参与企业决策和管理，促进企业与员工之间的沟通和理解。

通过社会对话，公司能够更好地了解员工需求，制定更加人性化的政策，增

强员工的归属感和忠诚度。

2.4、职业生涯管理与培训政策和关键措施行动

公司重视员工的职业生涯规划，为员工提供多元化的职业发展路径。工

厂为新员工提供入职培训，帮助员工快速了解公司文化和规章制度。同时，

公司鼓励员工参加各类专业技能培训和晋升培训，提高员工的职业技能和竞

争力。通过职业生涯管理与培训，公司能够吸引和留住优秀的员工，提高整

体运营效率。

2.5、童工、强迫劳动与人口贩卖政策和关键措施行动
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华成阀门有限公司坚决反对使用童工、强迫劳动和人口贩卖等违法行为。

工厂严格执行国家和地方政府的相关法律法规，确保员工权益得到充分保障。

公司建立了严格的招聘流程，对员工进行身份核实和背景调查，确保员工身

份的真实性。同时，公司设立举报机制和投诉渠道，鼓励员工积极举报任何

形式的违法行为，确保企业的合规经营。

2.6、多元化、平等与包容政策和关键措施行动

华成阀门有限公司致力于实现多元化、平等和包容的企业文化。工厂积

极招募不同性别、种族、文化背景和技能的员工，营造一个包容的工作环境。

公司通过培训和教育，提高员工对多元化和平等重要性的认识，鼓励员工在

工作中相互尊重，共同为企业的繁荣发展贡献力量。

公司于2018年7月取得CQC颁发的ISO45001职业健康与安全体系认证；



第 20 页 共 38页

2021年取得了中华人民共和国浙江省市场监督管理局颁发的特种设备生

产许可证，许可项目：压力管道元件制造

2022年取得了欧盟PED特种设备制造许可证-德国莱茵TUV认证
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华成公司社会责任劳工人权主题2024年~2030年定量目标和2023年实际表现

劳工人权方
面 华成2024年-2030年目标 公司2023年完成KPI统计 目标状态

维生工资
维生工资基准分析所涵盖

直属员工比例100%
维生工资基准分析所涵盖直属

员工比例100%
达标

维生工资 工资低于维生工资的直属

员工比例<5%
工资低于维生工资的直属员工

比例0
达标

维生工资
工资低于维生工资的所有

员工比例<10%
工资低于维生工资的所有员工

比例0
达标

工作条件 工作时间满足劳动法规定

员工比例100%
工作时间满足劳动法规定员工

比例100%
达标

员工健康与
安全

因工伤、死亡和健康不佳

损失的天数<30天
因工伤、死亡和健康不佳损失

的天数10天
达标

员工健康与
安全

与工作有关的事故数量<2

起数
与工作有关的事故数量0起数 达标

职业生涯培
训

员工人均每年培训小时数

>10小时
员工人均每年培训小时数12小

时
达标

职业生涯培
训

员工职业生涯培训覆盖率

100%
员工职业生涯培训覆盖率

100%
达标

多元化平等
与包容

女性员工占比10%以上 女性员工占比25% 达标

多元化平等
与包容 平等包容培训覆盖率100% 平等包容培训覆盖率100% 达标

多元化平等
与包容

未经调整的平均男女薪酬

差距<8%
未经调整的平均男女薪酬差距

4.5%
达标



第 27页 共 38页

3、可持续采购主题政策&2024-2030年目标

华成阀门有限公司作为一家有着深厚历史背景的阀门制造企业，一直致
力于提升自身企业社会责任水平，尤其在可持续采购方面。为了实现这一目
标，公司制定了详细的可持续采购政策目标和关键措施。这些措施不仅有利
于保护环境、保障员工权益，更有助于建立和维护企业的良好声誉，进而促
进公司的长期发展。

3.1、供应商环境实践管理政策目标和关键措施

1. 环保标准制定：华成阀门对供应商的环保实践设定了明确的标准，
包括但不限于减少废弃物排放、节约水资源、使用环保材料等。

2. 环保审查：华成阀门定期对供应商进行环保实践审查，确保其符合
公司标准，并对表现优秀的供应商给予奖励。

3. 环保宣传与培训：华成阀门积极向供应商宣传环保理念，提供环保
培训，帮助供应商提升环保意识，改进生产工艺。

4. 绿色供应链建立：华成阀门致力于与供应商共同建立绿色供应链，
通过引导供应商采用环保生产方式，减少环境污染。

3.2、供应商社会实践管理政策目标和关键措施

1. 遵守法律法规：华成阀门要求供应商遵守相关劳动法规，不得雇佣
童工，保障员工的基本权益。

2. 劳动条件监督：华成阀门会定期对供应商的劳动条件进行监督，确
保其符合法规要求。

3. 员工培训与发展：华成阀门鼓励供应商提供员工培训，提升员工技
能，促进员工发展。

4. 社区关系维护：华成阀门要求供应商重视与所在社区的关系，积极
回馈社区，维护良好的社区关系。

3.3、关键措施行动

1. 建立有效的沟通机制：华成阀门应与供应商建立有效的沟通机制，
确保双方在可持续采购方面的信息共享和协作。
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2. 定期评估与反馈：华成阀门应定期对供应商的可持续采购实践进行
评估，提供反馈，并制定改进措施。

3. 建立标准化流程：华成阀门应建立可持续采购的标准化流程，确保
采购活动的规范化和高效性。

4. 设立专门团队：华成阀门应设立专门的团队负责可持续采购工作，
负责政策制定、监督执行、沟通协调等工
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华成公司社会责任可持续采购主题2024年~2030年目标和2023年实际表现

可持续采购主
题

华成2024年-2030年量化
目标

公司2023年完成KPI统计 目标状态

供应商环境实
践

已签署供应商企业社会责
任行为准则的比例80%

已签署供应商企业社会责 任
行为准则的比例90%

达标

供应商环境实
践

签署包含环境和社会责任
要求条款合同的供应商百

分比80%

签署包含环境和社会责任要求
条款合同的供应商百分比100%

达标

供应商社会实
践

供应商CSR受到现场审计
比例是80%

供应商CSR受到现场审计比例
达90%

达标

供应商社会实
践

供应商CSR受到自我审计
比例是80%

供应商CSR受到现场审计比例
达90%

达标

供应商社会实
践

采购员接受可持续采购培
训的百分比100%

采购员接受可持续采购培训的
百分比100%

达标

供应商社会实
践

参与改进行动培养的供应
商百分比80%

参与改进行动培养的供应商百
分比100%

达标
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4 、商业道德政策&2024-2030年目标

华成阀门有限公司作为一家在全球阀门市场中占有重要地位的企业，不
仅致力于提高产品品质和技术创新，还重视企业的社会责任和商业道德。以
下从贪污腐败、反竞争行为以及负责任信息管理三个方面，报告华成阀门企
业社会责任商业道德政策和目标，以及关键措施行动。

4.1、贪污腐败政策目标和关键措施行动

华成阀门有限公司坚决反对任何形式的贪污腐败行为。我们认识到贪污
腐败不仅损害公司的声誉，还可能对员工、客户、合作伙伴以及整个社会造
成负面影响。为了防止和打击贪污腐败，我们采取了一系列措施：

1. 建立严格的内部监控机制，确保所有员工了解并遵守公司反贪污腐败
政策。

2. 定期进行内部和外部审计，确保公司财务透明度。

3. 加强员工道德教育和培训，提高其对贪污腐败危害的认识。

4. 积极配合监管部门和社会组织进行反贪污腐败的调查和审查。

4.2、反竞争行为政策目标和关键措施行动

华成阀门有限公司重视市场公平竞争，坚决反对任何形式的反竞争行为
。为了维护市场秩序和公平竞争，我们采取了以下措施：

1. 严格执行市场准入规则，确保所有企业享有公平的竞争环境。

2. 强化对合作对象的审查，确保其遵守商业道德和法律法规。

3. 对任何可能破坏公平竞争的行为保持警惕，并及时采取应对措施。

4. 加强与监管部门和其他企业的沟通与合作，共同维护市场秩序。

4.3、负责任信息管理政策目标和关键措施行动

华成阀门有限公司高度重视信息的保密性和完整性，我们实施了负责任
的信息管理政策：

1. 建立完善的信息安全制度，确保公司信息不被泄露或遭受破坏。

2. 对所有员工进行信息保密教育和培训，提高其对信息安全的意识。

3. 定期对信息管理系统进行安全检查，及时发现并修复潜在的安全隐患

4. 与专业机构合作，定期进行信息安全审计，确保公司信息安全符合相
关法规和标准。
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公司于2024年1月顺利通过第三方SEDEX认证。

商业道德 公司2024年-2030年政策目标 公司2023年完成KPI统计
目标状
态

商业道德
接受商业道德培训的员工比例

100%
接受商业道德培训的员工比

例100%
达标

商业道德 举报程序产生的报告数量<2起 举报程序产生的报告数量0起 达标

反腐败和
贿赂

确认的贪污腐败事件数量0起 确认的贪污腐败事件数量0起 达标

信息安全 确认的信息安全事件数量0起 确认的信息安全事件数量0起 达标
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任何员工或合作伙伴违反这些制度，都将受到严肃处理。本公司在此社
会责任报告环节公开举报电话，允许公司员工和其他利益相关方匿名或实
名举报违反道德准则的行为。同时确保举报人的权益和保密，保障举报人合
法权益不打击不报复保密。

设立举报电话：0574-65278611 联络部门：人事行政部

http://www.huachengvalve.cn/tel:0574-65278611
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结语
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公司确保全员充分理解和遵守本《宁波华成阀门有限公司社会责任报告》

的政策目标及各主题关键措施行动的相关内容。同时公司也积极促使供应商和

利益相关方通过公司网站：www.huachengvalve.cn分享和监督华成阀门公司践行

社会责任，从而促进相关方一起进步，共同达成企业社会责任，为全球、中国

和社会带来正向指引。

宁波华成阀门有限公司社会责任报告更新每一个日历年度由公司人事行政

部统计并经公司总经理发布遵守，本文中的2023年和2024年均指日历年度。

下次更新发布日期是2025年2月。

适用范围：宁波华成阀门有限公司全体员工

宁波华成阀门有限公司

总经理：吕烈平

2024年2月

http://www.huachengvalve.cn
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